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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ทุกสังกัด 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ระหว่างวันที ่1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 ถึง วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2566 

 
 
                                  
ชื่อ นางธวัลรัตน์ ธรรมรังสรรค์  ตำแหน่ง ครู 
สถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพิจิตร เขต 2 
รับเงินเดือนในอันดับ คร ู อัตราเงินเดือน 21,430  บาท 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้  
(สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรู้จริง)  
 

 ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 ห้องเรียนปฐมวัย 
 ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
 ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
 ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 
ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตำแหน่งครู (ยังไม่มีวิทยฐานะ) ซึ่ง

เป็นตำแหน่ง ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
 
 

 
 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

การปฏิบัติการสอน (ชั้น/ ระดับ กลุ่มสาระการเรียนรู้/สาขา หรือรายวิชาตามท่ีสอน) 
-  ปฏิบัติการสอนในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 สาระการเรียนรู้การศึกษาปฐมวัย ดังนี้ ปฎิบัติ

การสอน 6 กิจกรรมหลัก ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมในเรื่องวัย และวุฒิภาวะของเด็กโดย การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย 
โดยมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์เพื่อการพัฒนาผู้เรียนโดยยึดหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรสถานศึกษาในโรงเรียนในการจัดกิจกรรม สื ่อการเรียนการสอน  การวัดผล
ประเมินผลการสอน โดยเน้นการสอนแบบบรูณาการ   

 
 
 

PA 1/ส 

ผู้จดัท ำข้อตกลง 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในกำรพฒันำงำนตำมมำตรฐำน
ต ำแหน่ง  

 



 
 

 

2 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

 
ช่วงอายุ อายุ  5 - 6  ปี 

สาระการเรียนรู้ 

ประสบการณ์สำคัญ สาระที่ควรเรียนรู้ 
- ด้านร่างกาย 
- ด้านอารมณ์  จิตใจ 
- ด้านสังคม 
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่าง ๆ  รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 
จัดการศึกษา  2  ภาคเรียน  : 1 ปีการศึกษา 2566 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3  อายุระหว่าง 5 - 6 ปี 
ไม่น้อยกว่า 180  วัน  : 1 ปี  ใช้เวลา 5 – 6  ชั่วโมง  : 1 วัน 

หมายเหตุ        4 – 5  ปี มีความสนใจ 12 -15 นาท ี
                      5 – 6  ปี มีความสนใจ 15 - 20  นาท ี
* กิจกรรมที่ต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที 
* กิจกรรมที่เด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40 - 60 นาที 

   
   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 15 ชั่วโมง/สัปดาห์ดังนี้ 
 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  จำนวน 1 ชั่วโมง 40 นาที/สัปดาห์   20 นาท/ีวัน 
 กิจกรรมเสริมประสบการณ์ จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาท/ีวัน 
 กิจกรรมสร้างสรรค์  จำนวน 3 ชั่วโมง 20 นาที/สัปดาห์   40 นาที/วัน 
 กิจกรรมเล่นตามมุม  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาท/ีวัน 
 กิจกรรมกลางแจ้ง  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 
 กิจกรรมเกมการศึกษา  จำนวน 2 ชั่วโมง 30 นาที/สัปดาห์   30 นาที/วัน 
   1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 10 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้   2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - การประเมินพัฒนาการเด็ก   2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   - การสร้างและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน  2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน 5 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

- งานวิจัยชั้นเรียน    1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานตรวจการบ้านนักเรียน   1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- งานครูที่ปรึกษาประจำชั้น/งานดูแลนักเรียน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
- ครูเวรประจำวัน    1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน  10 ชั่วโมง/ภาคเรียน 
- กิจกรรมผลิตสื่อการเรียน ระดับปฐมวัย            10 ชั่วโมง/ภาคเรียน
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
     . วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และตัวบ่งชี้  เพื่อจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัยและหลักสูตรชั้น
เร ี ยนอน ุบาลป ีท ี ่  3  โดยม ีการปรับ
ประยุกต์ใช ้ให ้เหมาะสมกับบร ิบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียน ท้องถิ่นและสามารถ
นำไปปฏิบัติจริงได้ ในรูปแบบแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

 
 
     1. วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์และตัวบ่งชี้ ในหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 เพื ่อจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  
     2.วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู ้และ
ตัวชี้วัด ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 และหลักส ูตรสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยเพื่อจัดทำหลักสูตรชั้นเรียนอนุบาล
ป ีท ี ่  3  โดยม ีการปร ับประย ุกต ์ใช ้ ให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน 
ท้องถิ่นและสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ ใน
ร ูปแบบแผนการจ ัดประสบการณ์การ
เรียนรู้  
 

 
 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน ตรงตาม
มาตรฐานคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ตามที่
กำหนดไว้ใน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
หลักสูตรชั้นเรียนอนุบาลปีที่ 3 ได้เหมาะสม
ตามวัย 
  
 

 
 
1.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนา
ท ั ้ ง  4 ด ้ า น  ต ร งต ามมาต ร ฐ า น
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่กำหนด
ไว้ใน หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 
2560 หล ักส ูตรสถานศ ึกษาระดับ
ปฐมวัยและหลักสูตรชั้นเรียนอนุบาลปี
ที่ 3 ได้เหมาะสมตามวัย 
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2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่าจะดำเนินการอย่างไร 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
       ดำเนินการจัดทำออกแบบหน่วย
การเรียนรู้ตามแผนการจัดประสบการณ์
โดยเน ้น ผ ู ้ เร ียนเป ็นสำค ัญ จ ัดทำ 
แผนการจัดประสบการณ์โดยมี  กิจกรรม
หลัก 6 กิจกรรม และสอดคล้องกับสาระ
ที ่ควรเรียนรู ้ 4 เรื ่อง ดังนี ้  เรื ่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล
และสถานที ่ แวดล้อมเด็ก  ธรรมชาติ
รอบตัว  สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก และการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความ
สามรถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กด้วยชุด
ก ิจกรรมศ ิลปะสร ้างสรรค ์ของเด็ก
น ักเร ียนช ั ้นอนุบาลปีท ี ่  3 โรงเร ียน
อนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ
มัดเล็กของเด็กปฐมวัย 

 
1.2.1 จัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
36 หน่วยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกิจกรรม
หลักของเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรมหลักตาม 4 สาระ
การเรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา 
 
1.2.2 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพ่ือ
พัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กด้วย
ช ุดกิจกรรมศิลปะสร ้างสรรค์ของเด ็กปฐมวัย
นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลบางมูล
นาก “ราษฎร์อุทิศ”โดยเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดย
การเรียนปฏิบัติจริงโดยการฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง
และปรับประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ทั้งนี้ชุดกิจกรรมมีตั้งแต่ระดับง่ายไปถึง
ยากเพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพของ
เด็กแต่คน  

 
1.นักเรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 36 หน่วย
โดยเน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ และมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตาม
วัย 
 
 
2.นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้เพื ่อพัฒนาความสามารถใน
การใช ้กล ้ามเน ื ้อม ัดเล ็กด ้วยชุด
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ของเด็ก
และม ี ค ว ามสามารถ ในการ ใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็กท่ีสูงขึ้น 

 
1. น ักเร ียนร ้อยละ 70 ได ้ เร ียนร ู ้ตาม
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้ 36 
หน่วยโดยเน ้นผู้ เร ียนเป็นสำคัญ และมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
 
 
 
2.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใช้
กล้ามเนื ้อมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ของเด็กและมีความสามารถใน
การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กท่ีสูงขึ้น 



 
 

 5 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     จัดกิจกรรมการเรียนรู ้จัดกิจกรรม
การเร ียนร ู ้ โดยใช ้ร ูปแบบกิจกรรมที่
หลากหลาย เช ่น  กระบวนการกลุ่ม
เพื่อนช่วยเพื่อน สื่อการสอน คลิปวีดีโอ 
การทดลองวิทยาศาสตร์อย่างง่ายการ
ปฏิบัต ิการประกอบอาหาร(Cooking) 
แบบฝึกทักษะ และชุดกิจกรรมศิลปะ
สร้างสรรค์ โดยคละความสามารถของ
นักเรียน และฝึกให้เด็กที ่มีทักษะการ
ส ังเกต การสำรวจ กระบวนการคิด 
คำนวณ สร้างองค์ความรู ้ด ้วยตนเอง  
โดยมีการเสริมแรงทางบวก ในระดับชั้น
อนุบาลปีที่ 3 

 
1.3.1 จัดกิจกรรมการเร ียนรู ้ตามแผนการจัด
ประสบการณ์ 36 หน่วยโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ด้วยกิจกรรมหลักของเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรมหลัก
ตาม ในระดับชั ้นอนุบาลปีที ่ 3 โดยมีการปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา
และบันทึกผลหลังการสอนเพื ่อสะท้อนผลการ
จัดการเรียนรู้ 
 
1.3.2 จัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
ของเด็กนักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาล
บางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ”เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
โดยการเรียนปฏิบัติจริงโดยการลงมือกระทำด้วย
ตนเอง  
 

 
1.3.1 จ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้ ตาม
แผนการจัดประสบการณ์ 36 หน่วยโดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญด้วยกิจกรรมหลัก
ของเด็กปฐมวัย 6 กิจกรรมหลักตาม ใน
ระดับชั ้นอนุบาลปีที่ 3 โดยมีการปรับ
ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษาและบันทึกผลหลังการสอน
เพ่ือสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
 
1.3.2 จัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรม
ศิลปะสร้างสรรค์ของเด็กนักเรียนชั้น
อนุบาลปีที ่ 3 โรงเรียนอนุบาลบางมูล
นาก “ราษฎร์อุทิศ”โดยเน้นให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้โดยการเรียนปฏิบัติจริงโดยการลง
มือกระทำด้วยตนเอง  

 
1.นักเรียนร้อยละ 70 มีพัฒนาการทั้ง 4 
ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
 
  
 
 
 
 
 
2 .หล ั ง กา ร ใช ้ ช ุ ด ก ิ จ กร รมศ ิ ล ป ะ
สร ้ างสรรค ์น ัก เร ียนร ้อยละ 70 มี
พ ั ฒ น า ก า ร ท า ง ด ้ า น ร ่ า ง ก า ย
(ความสามารถในการใช้กล้ามเนื ้อมัด
เล็ก) ในระดับท่ีสูงขึ้น 

  



 
 

 6 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ี
ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ที่

สูงข้ึน 
1.4 สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
    การสร ้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรมเทคโนโลยี แหล่ง
เรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู้สามารถแก้ปัญหา
ในการเรียนรู้ของผู้เรียนและ
ทำให้ผู ้เร ียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
จัดทำสื่อที่ส่งเสริมพัฒนาการ
ของนักเรียนโดยใช้เทคโนโลยี 
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 

 
 
 1.4.1 ผล ิ ตส ื ่ อ  นว ั ตกรรม  และ
เทคโนโลยีที ่สอดคล้องกับสาระการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปปรับประยุกต์ใช้
ในการจัดประสบการณ์ตามหน่วยการ
เรียนรู้ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 ได ้
 
1 . 4 . 2  ผ ล ิ ต ช ุ ด ก ิ จ ก ร ร ม ศ ิ ล ปะ
สร้างสรรค์เพื่อพัฒนาความสามารถใน
การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลบาง
มูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 
 
1.4.3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียน
และศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน 
 

 
 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 36 หน่วยจากสื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้ทำให้นักเรียนมี
พัฒนาการ 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
 
 
2.นักเรียนได้รับการจัดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
โดยใช ้ช ุดก ิจกรรมศ ิลปะสร ้ างสรรค ์ และมี
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กท่ีสูงขึ้น 
 
 
3.นักเรียนได้รับการพัฒนาในการจัดประสบการณ์
การเรียนรู ้ตามหน่วยการเรียนรู ้ 36 หน่วยจาก
แหล่งเรียนรู้ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการ 4 ด้านที่
เหมาะสมตามวัย 

 
 
1.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการพัฒนาในการ
จัดประสบการณ์การเร ียนรู ้ตามหน่วยการ
เร ียนร ู ้  36 หน ่วยจากส ื ่อ นว ัตกรรมและ
เทคโนโลยีการเรียนรู้ทำให้นักเรียนมีพัฒนาการ 
4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 
 
2.นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการจัดกิจกรรม
ศิลปะสร ้างสรรค์โดยใช ้ช ุดก ิจกรรมศิลปะ
สร ้างสรรค ์และม ีความสามารถในการใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็กท่ีสูงขึ้น 
 
3.นักเรียนร้อยละ 70ได้รับการพัฒนาในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้ 
36 หน่วยจากแหล่งเร ียนรู ้ทำให้นักเร ียนมี
พัฒนาการ 4 ด้านที่เหมาะสมตามวัย 

 



 
 

 7 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
 
1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้  
   การคิดค้นและพัฒนารูปแบบการวัด
และประเมินผลการจัดการเรียนรู้โดย
พ ัฒนา เ ค ร ื ่ อ งม ื อป ระ เ ม ิ นผลที่
หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด โดย
การประเมินตามสภาพจริง เช่น ตรวจ
ประเมินผลงาน, สอบถามสัมภาษณ์, 
และประเมินผลโดยใช้เทคโนโลยีและมี
การสะท้อนผลให้ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
เพ ื ่ อ ให ้ เก ิ ดการพ ัฒนาอย ่ าง เต็ม
ศักยภาพ 
 
 

 
1.5.1 การคิดค้นและพัฒนารูปแบบ
การวัดและประเมินผลการจัดการ
เ ร ี ย น ร ู ้ โ ด ย พ ั ฒ น า เ ค ร ื ่ อ ง มื อ
ประเมินผลที่หลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคล ้องก ับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตัวชี้วัด โดยการประเมินตาม
สภาพจริง เช่น ตรวจประเมินผลงาน
, สอบถามสัมภาษณ์, และประเมินผล
โดยใช้เทคโนโลยีและมีการสะท้อน
ผลให้ผู ้เรียนอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อให้
เกิดการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
 

 
1.น ักเร ียนได ้ร ับการว ัดประเม ินผลโดยใช้
เครื่องมือและแบบประเมินตามตัวบ่งชี้ (หลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560) ที่มีประสิทธิภาพ
และน่าเชื่อถือ จัดเก็บข้อมูลเป็นระบบ เช่น แบบ
สังเกต แบบประเมินชิ้นงาน ใบงาน แบบสังเกต 
เพื่อสะท้อนผลการเรียนรู้และส่งเสริมพัฒนาการ 
4 ด้านให้เหมาะสมตามวัย 
 
 
 

 
1.น ักเร ียนร ้อยละ 70 ได ้ร ับการวัด
ประเมินผลโดยใช้เครื่องมือจัดเก็บข้อมูลที่
มีประสิทธิภาพเป็นระบบ เช่น แบบสังเกต 
แบบประเมินชิ้นงาน ใบงาน แบบสังเกต 
เพื ่อสะท้อนผลการเรียนรู ้และส่งเสริม
พัฒนาการ 4 ด้านให้เหมาะสมตามวัยและ
แบบประเมินตามตัวบ่งชี ้และผ่านตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด  
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการ
ประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ

ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 
1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 
    ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ 
ป ัญหาและสาเหตุของนักเร ียนที ่มี
ความสามารถในการใช้การเนื้อมัดเล็ก
ในเพื่อประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรม 
แก้ปัญหา และพัฒนาทักษะการเรียนรู้
ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 

  
1.6.1 ศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและนำผลการศึกษา
วิเคราะห์ และสังเคราะห์มาใช้ 
แก้ไขปัญหา หรือ พัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ให้ และส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
 
1.6.2 จัดทำวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง 
การพัฒนาความสามารถในการใช้
กล้ามเนื้อมัดเล็กด้วยชุดกิจกรรม
ศ ิลปะสร ้างสรรค ์สำหร ับเด็ก
ปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียน
อน ุบาลบางม ูลนาก “ราษฎร์
อุทิศ” ปีการศึกษา 2566  

 
1.นักเรียนได้รับการแก้ไขปัญหาตามความต้องการ
จากการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนมีความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก
ท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น  ห ล ั ง จ า ก ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จ า ก
กระบวนการว ิจ ัยในช ั ้นเร ียนเร ื ่อง การพัฒนา
ความสามารถในการใช้กล้ามเนื ้อมัดเล็กด้วยชุด
กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์สำหรับเด็กปฐมวัยชั้น
อนุบาลปีที่ 3 โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์
อุทิศ”ปีการศึกษา 2566 
 

 
1.นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ 100  ได้รับการ
แก ้ ไขป ัญหาตามความต ้องการจากการ
วิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
1.นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการ
ใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กที่สูงขึ้น หลังจากได้รับการ
พัฒนาด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเรื่อง 
การพัฒนาความสามารถในการใช้กล้ามเนื้อ
มัดเล ็กด้วยชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์
สำหรับเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 โรงเรียน
อน ุบาลบางม ูลนาก  “ราษฎร ์อ ุท ิ ศ”ปี
การศึกษา 2566 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลงใน 1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ที่สูงข้ึน 

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
    ดำเน ินการจ ัดบรรยากาศในการเร ียนร ู ้ ใน
ห้องเรียน โดยมีการจัดมุมประสบการณ์ต่างๆไม่
น้อยกว่า 4 มุมการเรียนรู้ เช่น มุมของเล่น มุมเกม
การศึกษา มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ และมุม
ความรู ้ต่าง ๆ สร้างแรง บันดาลใจส่งเสริมและ 
พัฒนาผู ้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิดทักษะการ
เรียนรู้ การใช้ชีวิตและทักษะการทำงาน  

 
1.7.1 จัดมุมประสบการณ์ต่างๆไม่น้อยกว่า 4 
ม ุมการเร ียนร ู ้  เช ่น ม ุมของเล ่น ม ุมเกม
การศึกษา มุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ และมุม
ความรู้ต่าง ๆ สร้างแรง บันดาลใจส่งเสริมและ 
พัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิดทักษะการ
เรียนรู้ การใช้ชีวิตและทักษะการทำงาน 

 
1.  น ัก เร ียนม ีส ่ วนร ่ว มในการจัด
บรรยากาศในชั้นเรียน มีความพึงพอใจ 
และได ้ช ่วยเหล ือทำความสะอาด
ห้องเรียนของตนเอง  

 
1. นักเรียนร้อยละ 100 มีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศในชั้นเรียน มีความ
พึงพอใจ และได้ช่วยเหลือทำความ
สะอาดห้องเรียนของตนเอง  

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
  ดำเนินการจัดกิจกรรมที่อบรมบ่มนิสัย ให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์และค่านิยมไทยและมีความกล้าแสดงออก
ที่ดีงาม โดยคำนึงถึงความ แตกต่างของผู้เรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถ แก้ไขปัญหา ผู้เรียนได้ 

 
1.8.1 กิจกรรมครูประจำชั ้นพบนักเรียนใน
ชั่วโมงเช้าก่อนเข้าเรียนอบรมบ่มนิสัย ให้ผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม มาตรฐาน คุณลักษณะที่
พึง ประสงค์และค่านิยมไทย 
1.8.2 จัดกิจกรรมเล่าข่าวเช้าทุกสัปดาห์เพื่อฝึก
ความกล้าแสดงออกท่ีดีงาม 
 
1.8.3. จัดกิจกรรมออมทรัพย์ในทุกเช้า เพื่อฝึก
การประหยัดอดออม 

 
1 .น ั ก เ ร ี ยนช ั ้ นอน ุบาลป ีท ี ่  2  มี
ค ุณล ักษณะท ี ่พ ึ งประสงค ์ตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน (ยิ้มง่าย ไหว้สวย)  
 
2.นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีความกล้า
แสดงออก 
 
3.นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีลักษณะ
นิสัยที่ดีในออม 

 
1. น ักเร ียนร ้อยละ 70 เป ็นผ ู ้มี
ค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ตามอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน 
 
2.นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 
70 มีความกล้าแสดงออก  
 
3.นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ 3 ร้อยละ 
70 มีลักษณะนิสัยที่ดีในออม 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ที่จะเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการ
พัฒนามากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 

2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุน  
   2.1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
   จ ัดทำจัดทำข้อมูลสารสนเทศ 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคลและงาน
สารสนเทศประจำชั ้นเรียน ให้มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบันเพื ่อใช ้ในการ
ส่งเสริมสนับสนุน การเรียนรู้แก้ไข
ปัญหา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และเผยแพร่ข้อมูลเพื่อเป็นการให้
ข ้ อม ู ล ย ้ อนกล ั บ แก ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น /
ผู้ปกครอง  
 

 
 
 
2.1.1. จัดทำข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเรียน
เป็นรายบุคคล ตามโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
 
 
2.1.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ของโรงเรียน
ในระดับชั้นเรียนที่รับผิดชอบนักเรียนชั้นอนุบาล
ปีที่ 3 เช่น แบบบันทึกการเข้าเรียนในชั้นเรียน  
แบบประเมินพัฒนาการ แบบประเมินชิ้นงาน ใบ
งาน แบบสังเกตพฤติกรรม เพื ่อให้นักเรียนมี
พัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่สูงขึ้น 
  

 
 
 
1.นักเรียนได้รับการดูแล ช่วยเหลือตามข้อมูล 
สารสนเทศได้อย่างรวดเร็ว และสามารถนำ
ข้อมูลมาใช้ได้อย่างรวดเร็ว 
 
 
2. นักเรียนมีข้อมูลสารสนเทศงานประจำชั้น
เรียน แบบวิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล แบบ
บันทึกการเยี่ยมบ้านนักเรียน แบบประเมิน
พัฒนาการ แบบบันทึกการเข้าเรียนในชั้น
เรียน  ใบงาน , ผลงานนักเรียนเพื่อให้นักเรียน
มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่สูงขึ้น 
  

 
 
 
1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือตามข้อมูล สารสนเทศได้อย่าง
รวดเร็ว 
 
 
2 .  น ั ก เ ร ี ยนร ้ อยละ  90  ม ี ข ้ อมู ล
สารสนเทศงานประจำชั ้นเร ียน แบบ
วิเคราะห์นักเรียนรายบุคคล แบบบันทึก
การเยี ่ยมบ้านนักเรียน แบบประเมิน
พัฒนาการ แบบบันทึกการเข้าเรียนใน
ชั้นเรียน  ใบงาน , ผลงานนักเรียนเพื่อให้
นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านที่สูงขึ้น 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators)ที่จะเกิดขึ้นกับ
ผู้เรียนที่แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น

หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 
 2.2 การดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
     ดำ เน ินการด ูแลช ่ วย เหลือ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ โดยประสาน
ความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เพื ่อพัฒนาและแก้ปัญหาผู ้เร ียน 
รวบรวมข ้อม ูลจากแบบบ ันทึก
ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ข้อมูลของผู้เรียน 
 

 
 
2.2.1 เยี่ยมบ้าน คัดกรองนักเรียน รวมไปถึง
ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ความ
ช่วยเหลือตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
 
2.2.2. มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียน
รายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

 
 
1. นักเรียนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหา
นักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
 
2.นักเรียนได้รับการสนับสนุน
ช่วยเหลือดูแลทั้งด้านวิชาการ 
ลักษณะนิสัยอันพึงประสงค์ และ
ทุนการศึกษา 
  

 
 
1. นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 100 มี
ส่วนร่วมกับครูผู้สอนในการแก้ไขปัญหา
นักเรียนในด้านการเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
 
2.นักเรียนและผู้ปกครองร้อยละ 70 ได้รับ
การดูแลเอาใจใส่ ตรงตามความต้องการ 
รายบุคคลและมีความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
ครูและนักเรียน 

2.3 การปฏิบัติงานวิชาการ และ
งานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา  
  การได้ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเป็น 
ผู้นำในการปฏิบัติงานด้าน วิชาการ
และอ่ืน ๆ ที่มอบหมาย 
 

 
2.3.1 ปฏิบัติหน้าที่เป็นครูประจำชั้นอนุบาลปีที่ 2  
2.3.2 ปฏิบัติหน้าที่งานการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  
2.3.3 ปฏิบัติหน้าที่งาน นโยบายแผนงานโครงการ  
2.3.4 งานอ ื ่นๆตามคำส ั ่ งของโรงเร ียนและ
หน่วยงานต้นสังกัด  

 
1. นักเรียนได้รับการจัดการเรียนการ
สอนที ่เน ้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญผ่าน
ก ิ จ ก ร ร ม  โ ค ร ง ก า ร  แ ล ะต า ม
สถานการณ์ป ัจจ ุบ ันเพื ่อส ่งเสริม
พัฒนาการทั ้ง 4  ด้านให้เหมาะสม
ตามวัย 

 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้ร ับการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่าน
กิจกรรม โครงการ และตามสถานการณ์
ปัจจุบันเพื่อส่งเสริมพัฒนาการทั้ง 4  ด้านให้
เหมาะสมตามวัย 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น

หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู ้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
      ก า ร ป ร ะ ส า น ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ กั บ 
ผู้ปกครองผ่านช่องทางสื่อ โซเชี่ยล เช่น กลุ่ม
ไลน์ กลุ่มเฟซบุค เพื่อใช้เป็นช่องทางในการ 
ติดต่อสื่อสารระหว่างครูและ ผู้ปกครอง 

 
 
1 .  ป ร ะส านคว ามร ่ ว มม ื อ กั บ
ผู้ปกครอง เพื่อร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
ในช ่วงสถานการณ ์ โคว ิด  ผ ่ าน
แอปพิเคชั่นต่าง ๆ 
 
2.จัดให้มีช่องทางการติดต่อสื่อสารที่
หลากหลายช่องทางกับผู ้ปกครอง
และภาคีเครือข่าย เช่น ไลน์ เฟชบุค  
   

 
 
1. น ักเร ียนได ้ร ับความช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอง หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องและมี
ข้อมูลในระบบสารสนเทศของโรงเรียน 
 
 
2.นักเรียน ผู ้ปกครองและภาคีเครือข่าย
สามารถติดต่อสื ่อสารครูได้อย่างสะดวก
และรวดเร็ว 

 
 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับความ
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง หน่วยงาน
อื่นที่เกี ่ยวข้องและมีข้อมูลในระบบ
สารสนเทศของโรงเรียน 
 
 
2.น ักเร ียน ผ ู ้ปกครองและภาคี
เคร ือข ่ายร ้อยละ 100 สามารถ
ติดต่อสื่อสารครูได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว 

 
  



 
 

 13 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลงใน 1 รอบ 

การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดขึ้น 

กับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น

หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพ  
3.1 การพัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
การพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง ด้วยการเข้าร่วมประชุม/
อบรม/สัมมนา ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ และ
รายงานผลการอบรม/สัมมนา อย่าง
เป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมงและ
เผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังครูที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง  
 

 
 
3.1.1 เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา ในส่วน
ที่เก่ียวข้องกับภาระหน้าที่และความ
รับผิดชอบ และรายงานผลการอบรม/
สัมมนา อย่างเป็นระบบ ไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมงและเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับไปยังครูที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  
 
3.1.2 เข้าร่วมอบรม/สัมมนา ในรูปแบบต่าง 
ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาตนเองและ
พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียน /พัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้  
 

 
 
1.ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับ
นักเรียนแต่ละคน  
 
 
 
 
2. นักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหม่ๆ ด้วย
นวัตกรรมที่ครูนำมาประยุกต์ใช้  

 
 
1. นักเรียนร้อยละ 70 ได้รับการจัด
กิจกรรมการ เรียนการสอนด้วยวิธีการ 
ที่หลากหลายและ เหมาะสมกับเนื้อหา 
ส่งผลให้มีให้นักเรียนมี พัฒนาการครบ
ทั้ง 4 ด้าน  
 
 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึง
พอใจในการได้รับจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหม่ๆ ด้วยนวัตกรรมที่ครูนำมา
ประยุกต์ใช้  

 
  



 
 

 14 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม

ข้อตกลงใน 1 รอบ 
การประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น

หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

 3.2 การมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
   เข้าร่วมกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ทางวิชาชีพ 
(PLC) กับเพ่ือนครูทั้งในโรงเรียนและกลุ่มเรียนรู้
แบบออนไลน์ทั ้งด้านการพัฒนาวิชาชีพ การ
พ ัฒนาค ุณภาพผ ู ้ เ ร ียน และการเล ือกใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
อย่างน้อย 20 ชั่วโมง 

 
 
 
3.2.1 เข้าร่วมกลุ่มแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้ทางวิชาชีพ (PLC) กับ
เพื่อนครูทั้งในโรงเรียนและกลุ่ม
เรียนรู้แบบออนไลน์ทั้งด้านการ
พ ัฒนาว ิชาช ีพ การพ ัฒนา
คุณภาพผู้เรียน และการเลือกใช้
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน  
  

 
 
 
1. นักเรียนชั ้นอนุบาล 3 ได้รับการแก้ไข
ปัญหาในการเรียนได้เหมาะสม และความ
แตกต่างระหว่างบุคคลทำให้นักเรียนมีผล
เรียนที่ดีขึ้นรวมถึงได้รับการพัฒนาจากสื่อ
นว ัตกรรม การเร ียนการสอนท ี ่คร ู ได้
พัฒนาขึ้นและนำมาใช้  
 
 

 
 
 
1. นักเรียนชั้นอนุบาล 3 ที่มีปัญหาใน
การเรียนรู้ร้อยละ 100 ได้รับการแก้ไข
ปัญหาในการเรียนได้เหมาะสม และ
ความแตกต่างระหว่างบุคคลทำให้
นักเรียนมีผลเรียนที่ดีขึ้นรวมถึงได้รับ
การพัฒนาจากสื่อนวัตกรรม การเรียน
การสอนที่ครูได้พัฒนาขึ้นและนำมาใช้  

 
 



 
 

 15 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนาตามข้อตกลงใน 

1 รอบการประเมิน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 

ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้เห็น
ถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น

หรือมีการพัฒนามากขึ้นหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

๓.๓ นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ
ที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
     เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการสอน ใน
บทบาทของผู้รับการนิเทศ ไม่น้อยกว่า 
5 คร ั ้ งต ่อภาคเร ียนและนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที ่ ได ้จากการ
พัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้การ พัฒนา
ค ุณภาพผ ู ้ เ ร ี ยน และการ พ ัฒนา
นวัตกรรมการจัดการ เรียนรู้ให้ผู้เรียน
เรียนรู้ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
3.3.1 เข้าร่วมกิจกรรมนิเทศการสอน ใน
บทบาทของผ ู ้ ร ับการและนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนา
ตนเอง และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้การ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการ พัฒนานวัตกรรมการจัดการ 
เร ียนร ู ้ ให ้ผ ู ้ เร ียนเร ียนรู้ ได ้อย ่าง มี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
1.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการได้รับจัด
ประสบการณ ์การเร ียนร ู ้ ใหม ่ๆ ด ้วย
นวัตกรรมที่ครูสร้างขึ้นเกิดขึ้นจากกิจกรรม
นิเทศการสอน 

 
 
 
 
1.นักเรียนร้อยละ 70 มีความพึงพอใจ
ในการได ้ร ับจ ัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ใหม่ๆ ด้วยนวัตกรรมที่ครูสร้าง
ขึ้นเกิดขึ้นจากกิจกรรมนิเทศการสอน 

 



 
 

 

16 แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA 
 

หมายเหตุ 
1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบท และสภาพการ

จัดการเรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษา และข้าราชการ
ครูผู้จัดทำข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางานต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก ที่
ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได ้
โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงสามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพ
การจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางาน 
ตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

 
 

 
 

 
ประเดน็ทีท่า้ทายในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนของผูจ้ดัท าขอ้ตกลง ซึง่ปัจจุบนั  

ด ารงต าแหน่งคร ูไม่มวีทิยฐานะ ตอ้งแสดงใหเ้หน็ถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะครู 
คอื การปรบัประยุกต์ใช้ การจดัการเรยีนรู้และการพฒันาคุณภาพการเรยีนรู้ของผู้เรยีน ให้เกดิการ
เปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขีึน้หรอืมกีารพฒันามากขึน้ (ทัง้นี้ ประเดน็ทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้หน็ถงึระดบั
การปฏบิตัทิีค่าดหวงัในวทิยฐานะทีส่งูกว่าได)้  
 

ประเดน็ทา้ทาย เรื่อง การพฒันาความสามารถในการใช้กลา้มเนื้อมดัเลก็ดว้ยชุดกจิกรรมศลิปะ
สร้างสรรค์ ของเดก็นักเรยีนชัน้อนุบาลปีที่ 3 โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทศิ”เพื่อใช้ในการ
ประยุกต์ใช้ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้นระดบัชัน้อนุบาลปีที ่ 3 โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์
อุทศิ”ต่อไป  

 
1. สภาพปัญหาการจดัการเรยีนรูแ้ละคุณภาพการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  

จากการสงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนระหว่างการจดักจิกรรมการเรยีนการสอนส าหรบันักเรยีน
ปฐมวยัระดบัชัน้อนุบาลปีที ่3  ปีการศกึษา 2566  โรงเรยีนอนุบาลบางมลูนาก “ราษฎรอ์ุทศิ” จ านวน 30 
คน พบว่าเดก็มปัีญหาดา้นความสามารถในการใชก้ลา้มเนื้อมดัเลก็ไดเ้หมาะสมกบัวยั กล่าวคอืเดก็ไม่มี
ความคล่องตวั ไม่มทีกัษะในการประสานการใช้มอืและสายตา กล้ามเนื้อเล็กยงัไม่แขง็แรง จงึท าให้ไม่
สามารถจบัดินสอได้อย่างถูกวธิี การพฒันากล้ามเนื้อมดัเล็กจึงมคีวามส าคญัและจ าเป็นต่อการด ารง

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในกำรพฒันำงำนท่ีเป็นประเดน็ท้ำทำยในกำรพฒันำผลลพัธก์ำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
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ชวีติประจ าวนัของเดก็ปฐมวยั เนื่องจากกลา้มเนื้อมดัเลก็เป็นอวยัวะหนึ่งในการประกอบกจิวตัรประจ าวนั
ของตนเอง และการท ากิจกรรมต่างๆซึ่งเป็นการเตรยีมความพร้อมเดก็สู่การเรยีนรู้ในระดบัชัน้ถดัไป 
เช่น การวาดภาพระบายส ีการปั้น การตดิปะ การพมิพภ์าพ รวมไปถงึทกัษะการเขยีนดว้ย จงึสามารถ
กล่าวไดว้่าหากเดก็ใชก้ลา้มเนื้อมดัเลก็ไดค้ล่องแคล่วจะช่วยส่งเสรมิพฒันาการ 4 ดา้น ส่งผลดตี่อการใช้
ชวีติประจ าวนั การเล่น และการเรยีนรูค้รผููส้อนจงึไดน้ าชุดกจิกรรมศลิปะสรา้งสรรคม์าประยุกตใ์ชใ้นการ
จดักจิกรรมการเรยีนรูเ้พือ่พฒันาความสามารถในการใชก้ลา้มเนื้อมดัเลก็ของเดก็ปฐมวยัชัน้อนุบาลปีที่ 3  
โรงเรยีนอนุบาลบางมลูนาก “ราษฎรอ์ุทศิ”  
2. วธิกีารด าเนินการใหบ้รรลุผล  

1) ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยพุทธศักราช 2560 เพื่อออกแบบหน่วยการเรียนรู้ตาม
มาตรฐานคุณลกัษณะและตวับ่งชี ้ 

2) ศกึษาการจดัการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกจิกรรมศลิปะสร้างสรรค์เพื่อพฒันากล้ามเนื้อมดัเล็กของ
เดก็ปฐมวยั  

3) ใชก้ระบวนการ PLC เขา้มาช่วยในการประยุกตใ์ชชุ้ดกจิกรรมศลิปะสรา้งสรรคท์ีเ่หมาะสมกบั
บรบิทของหอ้งเรยีนเพือ่ประสทิธภิาพสงูสุด  

4) น าชุดกจิกรรมศลิปะสร้างสรรค์เพื่อพฒันากล้ามเนื้อมดัเล็กไปประยุกต์ใช้และน าผลที่ได้มา
ปรบัปรุงกจิกรรมการเรยีนรูใ้หม้คีวามน่าสนใจเขา้ใจงา่ยและนกัเรยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้ว้ยตนเอง  

5) น าผลสะท้อนในการใช้ชุดกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ บันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพื่อประเมนิการเรยีนรู้น าขอ้มูลที่ได้พฒันาผลการเรยีนรู้ให้ผู้เรยีนบรรลุตาม
วตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้ 
 
3. ผลลพัธก์ารพฒันาทีค่าดหวงั  

3.1 เชงิปรมิาณ  
นักเรยีนชัน้อนุบาล 3 โรงเรยีนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทศิ” ร้อยละ 70 ได้รบัการพฒันา

กลา้มเนื้อมดัเลก็ใหอ้ยู่ในระดบั ด ีขึน้ไป 
3.2 เชงิคุณภาพ  
นกัเรยีนชัน้อนุบาล 3 โรงเรยีนอนุบาลบางมลูนาก “ราษฎรอ์ุทศิ” ไดร้บัการจดักจิกรรมการเรยีนรู้

ดว้ยชุดกจิกรรมศลิปะสรา้งสรรคเ์พือ่พฒันากลา้มเนื้อมดัเลก็ใหส้งูขึน้ตรงตามมาตรฐานคุณลกัษณะที ่พงึ
ประสงคแ์ละตวับ่งชีใ้นหลกัสตูรการศกึษาปฐมวยัพุทธศกัราช 2560 
 

ลงชื่อ........................................................................ 
               (นางธวัลรัตน์ ธรรมรังสรรค์) 
                        ตำแหน่ง คร ู

ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                 1  /  ตุลาคม  /2566 
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ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 
(  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอ 

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้
..............................................................................................................................................................................  
................................................................................. .............................................................................................  

 
                                                                       ลงชื่อ ............................................................ 

         (นายดำรงค์เกียรติ  โพธิ์พุก) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ” 

                     1  /  ตุลาคม  /2566 



โรงเรียนอนุบาลบางมูลนาก “ราษฎร์อุทิศ

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำพิจิตร เขต 2

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำขัน้พื้นฐำน 

กระทรวงศึกษำธิกำร


